












 

C E R T I F I C A C I O N
 

 

Por medio de la presente certifico que el señor(a) CLAVIJO HERNANDEZ MONICA MARIA, identificado

con cédula de ciudadanía Nro. 53108010, labora para esta compañía, con contrato a DURACION OBRA

O LABOR, prestando sus servicios asi:
 

CERTIFICACION

CERTIFICACION
 

Se expide en Bogota D.C., a los 1 días del mes de febrero de 2020
 

CERTIFICACION
 

NOTA: Si usted desea veri f icar esta cert i f icación, por favor envíela escaneada al e-mail

control interno@humanossa.com o comuníquese al teléfono 2 359088.
 

CERTIFICACION
 

Cordialmente,
 

CERTIFICACION

CERTIFICACION

NIT. 800.101.289-7

EMPRESA: FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBI
CARGO: TRABAJADORA SOCIAL
FECHA DE INGRESO: 22/07/2019
SUELDO: $ 2.098.469
PROMEDIO: $ 2.098.469
AUXILIO EXTRALEGAL: $ 899.388
EPS: EPS FAMISANAR
AFP: PROTECCION S. A.
CAJA DE COMPENSACION: COLSUBSIDIO BOGOTA

MIREYA RUIZ CARDONA
CONTROL INTERNO



PTA S.A.S

860.527.350-6

CERTIFICA QUE:

La señora CLAVIJO HERNANDEZ MONICA MARIA identificada con Cédula de Ciudadania No.
53108010 laboró por medio de contrato de OBRA O LABOR 01 desempeñando el cargo de
TRABAJADOR SOCIAL para la Empresa Usuaria FREMED FRESENIUS MEDICAL CARE
COLOMBIA en los siguientes periodos:

Fecha Ingreso : 2020-04-13 
Fecha Retiro   : 2020-07-15

Dado en Bogotá a los 01 días del mes de Febrero del 2021

Atentamente, 

FERNANDA SANCHEZ LAGUNA
Directora de Servicio al Cliente
PBX 756 98 40 Ext. 110-106-136

LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PROVIENE DE LA BASE DE DATOS DE PTA S.A.S

PTA S.A.S. Bogotá : Calle 72 A N° 20 A - 57. www.pta.com.co



PTA S.A.S

860.527.350-6

CERTIFICA QUE:

La señora CLAVIJO HERNANDEZ MONICA MARIA identificada con Cédula de Ciudadania No.
53108010 laboró por medio de contrato de OBRA O LABOR 01 desempeñando el cargo de
TRABAJADOR SOCIAL para la Empresa Usuaria FREMED FRESENIUS MEDICAL CARE
COLOMBIA en los siguientes periodos:

Fecha Ingreso : 2020-02-04 
Fecha Retiro   : 2020-02-26

Dado en Bogotá a los 17 días del mes de Marzo del 2020

Atentamente, 

FERNANDA SANCHEZ LAGUNA
Directora de Servicio al Cliente
PBX 756 98 40 Ext. 110-106-136

LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PROVIENE DE LA BASE DE DATOS DE PTA S.A.S

PTA S.A.S. Bogotá : Calle 72 A N° 20 A - 57. www.pta.com.co



 

A QUIEN PUEDA INTERESAR

 

LA VICEPRESIDENTE DESARROLLO HUMANO

 

HACE CONSTAR

 

Que  MONICA MARIA CLAVIJO HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53108010,
laboró para CLINICA COLSANITAS S.A. con NIT - 800149384, desde el 17/12/2021, hasta el 31/12/2021,
desempeñando el cargo de GESTOR DE TRABAJO SOCIAL Y ATENCION AL USUARIO. 

La presente se expide a solicitud de interesado(a), en Bogotá D.C., a los 4 de enero del 2.022.

 

 

Atentamente,

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE DESARROLLO HUMANO KERALTY
 

Esta certificación es valida solo por 30 días a partir de su expedición, la verificación de estos datos, puede ser realidaza en los
teléfonos: Bogotá D.C. (1)-6466060 Ext. 5711537 o 5711540; Cali (2)-6607000 Ext. 5723052 o 5723088; Barranquilla
(4)-3360650 Ext. 5750008 o 5750009; Medellín (5)-4449544 Ext. 5740022 o 5740070; Bucaramanga (7)-6851051 Ext. 5770007 o
57700012.
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Secretaria Distrital de Integración Social
Dirección de Gestión Corporativa

Subdirección de Contratación
CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social
el/la señor(a) MONICA MARIA CLAVIJO HERNANDEZ identificado(a) con C.C: 53108010 ha suscrito
con esta entidad los siguientes contratos:

NUMERO DE
CONTRATO 8439 - 2025

TIPO DE
CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCIÓN
DEL
CONTRATO

29/05/2025

FECHA DE
INICIO DEL
CONTRATO

03/06/2025

FECHA DE
TERMINACIÓN
DEL
CONTRATO

02/12/2025

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO

$ 31.794.120

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

$ 31.794.120

PLAZO TOTAL
DEL
CONTRATO

180 días

OBJETO
prestar servicios profesionales para articular el seguimiento a la poblacion de
los comedores comunitarios, en el marco del proyecto de inversion 7953
generacion del bien-estar alimentario y nutricional en bogota d.c.

OBLIGACIONES

1:apoyar las actividades y estrategias de focalización de la población objetivo
para el servicio comedores comunitarios.
2:registrar en las historias sociales de los beneficiarios las novedades
reportadas por los comedores comunitarios, asociadas al incumplimiento de los
acuerdos de convivencia y las actas de compromiso establecidos por la entidad
para la prestación de los servicios sociales de proyecto 7953 “generación del
bien-estar alimentario y nutricional en bogotá d.c."
3:articular con los comedores comunitarios y las subdirecciones locales de
integración social la validación de las condiciones aplicables para el inicio del
procedimiento egreso atendiendo las orientaciones técnicas y operativas de la
secretaría distrital de integración social y de la dirección de nutrición y
abastecimiento
4:socializar a los beneficiarios de los comedores comunitarios la oferta del
portafolio de servicios de la sdis y de otras entidades distritales que permitan la
referenciación de los participantes a diferentes servicios sociales
5:articular con las subdirecciones locales de integración social el seguimiento a
la referenciación o activación de rutas de los casos que se requieran
6:registrar en la ficha sirbe vigente el registro de las referenciaciones
realizadas de las rutas activadas y los casos reportados a las entidades,
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instituciones u organizaciones en el ámbito local y distrital de acuerdo con las
necesidades identificadas
7:hacer seguimiento mensual al buzón de sugerencias, peticiones y reclamos
ubicados en los comedores comunitarios y articular con la subdirección de
nutrición las respuestas o acciones correspondientes al fortalecimiento de la
calidad en la prestación del servicio
8:elaborar informes, reportes e insumos para respuestas a los derechos de
petición a entes de control y/o dependencias de la sdis.
9:participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos
convocados por la sdis, en el marco de su objeto contractual
10:las demás inherentes que le sean asignadas por el supervisor del contrato y
que se encuentren acordes con el objeto contractual.

La presente certificación se emite de conformidad con la información que reposa en los sistemas de información
de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el artículo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirección de contratación no es
responsable de la información de la ejecución de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisión de los
mismos.

Fecha de elaboración: 06/12/2025

Código de Verificación: 464d16e5-ff7c-4519-be50-1434e0b8620f

La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=464d16e5-ff7c-4519-be50-1434e0b8620f O escaneando el siguiente
código QR desde un dispositivo móvil.

RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contratación
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL INSTITUTO PARA 

LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD 

“IDIPRON” 

NIT: 899.999.333-7 

HACE CONSTAR: 

Cra. 27A no. 63B- 07 
Tel. 3100411 

www.idipron.gov.co 

Info: Línea 195 

 

 

 

 

Que  JIMENEZ  PEREZ  DIEGO  ARMANDO  identificado(a)  con  la  cédula  de  ciudadanía  No. 

1023868812 suscribió con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NIÑEZ Y 

LA JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos: 

 

 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20170975 cuyo objeto fue: Fortalecer las 

capacidades de los jóvenes que se encuentran desarrollando actividades formativas y teórico-prácticas en 

el marco del proyecto de inversión 1104 Distrito Joven, principalmente mediante actividades de expresión 

corporal y manejo del cuerpo. Con un valor inicial de TREINTA Y CINCO MILLONES 

DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE (35,289,000), y un plazo de NUEVE (9) 

meses, contados a partir del 25 de Mayo de 2017 hasta el 18 de Julio de 2018. El contrato tiene las 

siguientes obligaciones específicas: 

 

1. Realizar la inducción a los jóvenes a vincular a las actividades formativas teórico-prácticas que se 

deriven del proyecto de inversión y hacer seguimiento a la suscripción de los acuerdos de 

corresponsabilidad. 2. Formular módulos pedagógicos en competencias laborales, según requerimientos 

del supervisor, o de la persona que éste designe. 3. Apoyar la programación de las capacitaciones a realizar 

en desarrollo de las actividades formativas y teórico-prácticas, principalmente mediante actividades de 

expresión corporal y manejo del cuerpo, derivadas del proyecto de inversión. 4. Desarrollar las jornadas de 

capacitación a los jóvenes vinculados a los procesos del IDIPRON, de acuerdo a la programación pre- 

establecida, y la asignación definida por el supervisor del contrato o la persona que éste designe. 5. Llevar 

el control de los listados de asistencia a las jornadas de capacitación desarrolladas. 6. Acompañar a los 

jóvenes en el desarrollo de las actividades de corresponsabilidad que se realizan en campo, según sea 

requerido por el supervisor, o la persona que éste designe, para identificar las habilidades sociales de los 

jóvenes y plantear las oportunidades de mejora a que haya lugar. 7. Entregar a los líderes operativos en 

campo, para su diligenciamiento, los formatos de seguimiento pedagógico a las actividades de 

corresponsabilidad, analizarlos y realizar retroalimentaciones con los líderes operativos y los jóvenes 

vinculados. 8. Sistematizar la información de los seguimientos pedagógico a las actividades de 

corresponsabilidad, y realizar la transferencia de archivos a las historias sociales de los jóvenes. 9. 

Realizar el seguimiento y acompañamiento social y pedagógico, de carácter individual y familiar a los 

jóvenes vinculados a los convenios. 10. Participar de los comités ampliados con las Unidades de 

Protección Integral y/o áreas de la Entidad para socializar avances, dificultades y compromisos de los 

jóvenes durante su permanencia en las actividades de corresponsabilidad. 11. Realizar la activación de 

rutas de atención integral, así como su direccionamiento a las instituciones de carácter públicas o privadas 

competentes, cuando se requiera. 12. Apoyar los trámites administrativos, que se requieran para el 

adecuado desarrollo de los procesos formativos que se deriven del Proyecto de Inversión 1104 DISTRITO 

JÓVEN. 13. Realizar el análisis, sistematización y reporte en SIMI de los procesos de seguimiento y 
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL INSTITUTO PARA 

LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD 

“IDIPRON” 

NIT: 899.999.333-7 

HACE CONSTAR: 

Cra. 27A no. 63B- 07 
Tel. 3100411 

www.idipron.gov.co 

Info: Línea 195 

 

 

 
WILSON 
GUZMAN 
OLAYA 

 

 

 
 

acompañamiento social que estén a su cargo. 

 
Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS 

CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS (17,644,500), y por un plazo de CUATRO (4) meses y 

QUINCE (15) días. 

El contrato fue suspendido del 22 de Febrero de 2018 hasta el 01 de Marzo de 2018 

El contrato tuvo una cesión el 14 de Abril de 2018 a la Sra. MÓNICA MARÍA CLAVIJO 

HERNÁNDEZ, identificado(a) c o n  l a  c é d u l a   de  ciudadanía  No. 53108010. 

 
Se expide en la ciudad de Bogotá a solicitud del interesado, a los 13 días del mes de Julio de 2018. 

 

WILSON GUZMAN OLAYA 

Jefe Oficina Asesora Jurídica 
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD

“IDIPRON”
NIT: 899.999.333-7

HACE CONSTAR:

Que CLAVIJO HERNANDEZ MONICA MARIA identificado(a) con la cédula de ciudadanía No.
53108010 suscribió con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NIÑEZ Y
LA JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20181078 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales en temas relacionados con la estrategia Cultura Ciudadana, en el marco del Proyecto de
Inversión 1104 Distrito Joven. Con un valor inicial de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE (16,800,000), y un plazo de CUATRO (4) meses y VEINTE (20) días, contados a partir
del 03 de Septiembre de 2018 hasta el 22 de Enero de 2019. El contrato tiene las siguientes obligaciones
específicas:

1. Realizar la inducción a los jóvenes a vincular a las actividades formativas teórico-prácticas que se
deriven del proyecto de inversión y hacer seguimiento a la suscripción de los acuerdos de
corresponsabilidad. 2. Formular módulos pedagógicos en competencias laborales, según requerimientos
del supervisor, o de la persona que éste designe. 3. Realizar el proceso de convocatoria y selección de los
jóvenes postulados para su vinculación a la estrategia de cultura ciudadana. 4. Desarrollar las jornadas de
capacitación a los jóvenes vinculados de la estrategia de cultura ciudadana de acuerdo a la programación
pre-establecida, y la asignación definida por el supervisor del contrato o la persona que éste designe. 5.
Llevar el control de los listados de asistencia a las jornadas de capacitación desarrolladas. 6. Acompañar a
los jóvenes en el desarrollo de las actividades de corresponsabilidad que se realizan en campo, según sea
requerido por el supervisor, o la persona que éste designe, para identificar las habilidades sociales de los
jóvenes y plantear las oportunidades de mejora a que haya lugar. 7. Entregar a los líderes operativos en
campo, para su diligenciamiento, los formatos de seguimiento pedagógico a las actividades de
corresponsabilidad, analizarlos y realizar retroalimentaciones con los líderes operativos y los jóvenes
vinculados. 8. Sistematizar la información de los seguimientos pedagógico a las actividades de
corresponsabilidad, y realizar la transferencia de archivos a las historias sociales de los jóvenes. 9.
Realizar el seguimiento y acompañamiento social y pedagógico, de carácter individual y familiar a los
jóvenes vinculados a la estrategia de cultura ciudadana. 10. Participar de los comités ampliados con las
Unidades de Protección Integral y/o áreas de la Entidad para socializar avances, dificultades y
compromisos de los jóvenes durante su permanencia en las actividades de corresponsabilidad. 11. Realizar
la activación de rutas de atención integral, así como su direccionamiento a las instituciones de carácter
públicas o privadas competentes, cuando se requiera. 12. Realizar el análisis, sistematización y reporte en
SIMI de los procesos de seguimiento y acompañamiento social que estén a su cargo. 13. Las demás que
sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Cra. 27A no. 63B- 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Línea 195



Se expide en la ciudad de Bogotá a solicitud del interesado, a los 09 días del mes de Febrero de 2019.

JESUS LEANDRO TARAZONA MONCADA
Jefe Oficina Asesora Jurídica

-


	20f1c1fad1fc7178f60542fb1a006b4169f4a19e0edbf4cabf78225473d158ca.pdf
	34a6bd26869578c7b5e43d8bd5ae94a59e73343aac0789f65819b4f79eff1665.pdf
	3efb164722076010b67815ed690de30ca67fc8b6f78e61e261d8c2668518502b.pdf
	Secretaria Distrital de Integración Social
	Dirección de Gestión Corporativa
	Subdirección de Contratación
	CERTIFICA


